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Szkota Umiejetnosci Coachingowych

Kurs realizowany przez Forum Animatoréw Spotecznych

Szkota Umiejetnosci Coachingowych jest programem szkoleniowym, umozliwiajgcym zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do $wiadomego wspierania grup oraz jednostek w rozwigzywaniu ich
problemdw oraz osigganiu celéw rozwojowych.

Szkota daje narzedzia do dziatania w obszarze coachingu, pozwola przeanalizowa¢ wiasne kompetencje
potrzebne do pracy z ludzmi i spotecznosciami.

Koncepcja Szkoty zrodzita sie z pragnienia, aby ci, ktérzy chcg pracowac z grupami, robili to w mozliwie
najlepszy sposob. Dlatego skupiamy sie na przekazywaniu nie tylko wiedzy i narzedzi do pracy z drugim
cztowiekiem, ale rowniez odpowiedniego podejscia, filozofii, wartosci, ktore cechujg dobrego coacha.
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X posigda wieksze umiejetnosci interpersonalne potrzebne do pracy z ludzmi. fas.stowarzyszenie@gmail.com

ODBIORCY:

Osoby na co dzien pracujgce w roli animatora, trenera, spotecznika z grupami i spotecznosciami, dbajgce
0 swoj rozwdj osobisty i zawodowy, potrzebujace refleksji nad wiasnymi umiejetnosciami oraz kierunkiem
dziatan, chcace pracowac z pasjg jako profesjonalisci w swojej branzy.

Mozliwo$¢ zorganizowania kursu dla nauczycieli, wychowawcoéw i pedagogdw.

PROGRAM:

Program Szkoty obejmuje proces grupowy, wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej, identyfikacje
potrzeb, planowanie coachingu, narzedzia coachingowe, analize wiasnych trudnosci w pracy z grupa.
W trakcie zaje¢ uczymy, jak stawac sie wspierajgcym i Swiadomym coachem korzystajgcym z energii oporu.

5 sesji trzydniowych /po 16 h/

Modut 1 - Nie pomagaj - wspieraj! Wprowadzenie - idea, filozofia i cel coachingu
Modut 2 - Wspieranie - podstawowe narzedzia coacha

Modut 3 - Poszukiwanie mocnych stron i zasobdw - techniki coachingu

Modut 4 - Nie ma trudnosci - sg tylko rozwigzania!

Modut 5 - Sztuka oddawania przestrzeni
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