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Rozdziat |. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej Regulaminem, okre$la warunki udziatu, zakres
wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikéw/czek projektu pn. ,Nowe mozliwosci” realizowanego przez Forum
Animatoréw Spotecznych.

2. Projekt pt. ,,Nowe mozliwosci” FEWM.07.02-1P.01-0087/24 realizowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
priorytet Nr 7 Rynek pracy; dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej 0séb pracujacych

3. Projekt realizowany jest od 01 listopada 2024 do 31 grudnia 2025 i obejmuje wojewddztwo warmirsko-mazurskie,
powiat elblgski (gminy miejsko-wiejskie: Mtynary, Pastek, Tolkmicko; gminy wiejskie: Elblag, Godkowo, Gronowo
Elblaskie, Markusy, Milejewo, Rychliki; miasta: Mtynary, Pastek, Tolkmicko), powiat braniewski (gmina miejska
Braniewo, gminy miejsko-wiejskie: Frombork, Pieniezno; gminy wiejskie: Braniewo, Lelkowo, Wilczeta, Ploskinia;
miasta: Braniewo, Frombork, Pieniezno) oraz w miasto Elblag (miasto na prawach powiatu)

4. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci do uzyskania stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy lepszej jakosci
przez 32 osoby w wieku powyzej 18 lat, zamieszkatych w powiecie elblaskim, powiecie braniewskim oraz w miescie
Elblag zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilno-prawnych praz ubogich pracujgcych, dzieki mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji/umiejetnosci oraz doskonalenia zawodowego w okresie od 01.11.2024 do
31.12.2025r.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Rozdziat Il. Stownik poje¢

1. Realizator projektu/Beneficjent — Forum Animatoréw Spotecznych

2. Osoby zatrudniona na umowie krotkoterminowej — to osoba zatrudniona na umowie bedacej podstawq
nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okre$lony, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

3. Osoba zatrudniona na umowie cywilno-prawnej — to osoba zatrudniona na umowie zawartej w oparciu o
przepisy Kodeksu Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

4. Ubogi pracujacy — osoba:
al zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow spotecznych)
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu, albo
b/ ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia
za prace W miesigcu poprzedzajacym przystapienia do projektu.

5. Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721), a
takZze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

6. Gospodarstwo domowe - to zespét 0sdb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne,
utrzymujace sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe

7. Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
przychodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = ) . Q‘_?
dla Warmii i Mazur Unie Europejska o™ ot
ST W

Projekt "Mowe mozliwosci” jest wepaHinansowany ze Srodkdw Unii Eurcopejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspolinie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego.

Rozdziat lll. Warunki udziatu

. Uczestnikami/czkami projektu moga by¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nizej wymienione kryteria:

a. zamieszkujg w wojewodztwie warminsko-mazurskim: na obszarze powiatu elblaskiego (gminy miejsko-
wiejskie: Mtynary, Pastek, Tolkmicko; gminy wiejskie: Elblag, Godkowo, Gronowo Elblaskie, Markusy,
Milejewo, Rychliki; miasta: Mtynary, Pastek, Tolkmicko), powiatu braniewskiego (gmina miejska Braniewo,
gminy miejsko-wiejskie: Frombork, Pienigzno; gminy wiejskie: Braniewo, Lelkowo, Wilczeta, Ptoskinia; miasta:
Braniewo, Frombork, Pieniezno) oraz w miescie Elblagu (miasto na prawach powiatu),
majg ukonczone 18 lat;
sq osobami zatrudnionymi na umowy krotkoterminowe, umowy cywilno-prawne i/lub sg osobami ubogimi
pracujgcymi,

2. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz przejscie
procedury rekrutacji, przy czym Realizator projekiu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru
Uczestnikdw/czek, aby mozliwe bylo zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikow.

Rozdziat IV. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu odbywac¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich os6b zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminaciji ze wzgledu na pteé, rase
lub pochodzenie etniczne, narodowo$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualna, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje
prawna, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

4. Rekrutacja ma 5 etapéw:

o Etap |- nabér zgtoszen

o Etap II- Ocena formalna- Weryfikacja Ogdlnych Kryteriow Udziatu (OKU). Odrzucenie niespetniajacych
tacznie OKU.
Etap Ill- Weryfikacja Priorytetowych Kryteriow Udziatu (PKU), przyznanie punktow

e FEtap IV- posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (koordynator projektu, czlonek Zarzadu), sporzadzenie
protokotu  z uzasadnieniem zakwalifikowania lub nie zakwalifikowania o0séb. Liczba 0sdb
przewyzszajacych liczbe miejsc utworzy liste rezerwowg zgodng z OKU (Ogoine Kryteria Udziatu) | PKU
(Priorytetowe Kryteria Udziatu) . Ta sama liczba w pierwszej kolejno$ci kwalifikuje osoby spetiajace PKU
odpowiednio 1 ilub 2; 3;4;5. Je$li nadal liczba pkt jest taka sama decyduje kolejno$¢ zgtoszen z
uwzglednieniem zatozonej struktury.

o Etap V - kandydaci zostang poinformowani o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne, sktadajace sie z:

a) Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z Regulaminem

b) Deklaracji uczestnika (zatacznik nr 2 do Regulaminu)

¢) OS$wiadczenia o nie uczestniczeniu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ (zatacznik nr 3 do Regulaminu)

d) OSwiadczenie dotyczace zasad poszanowania (zatacznik nr 4 do Regulaminu)

e) Zgody na publikacje wizerunku (zatacznik nr 5 do Regulaminu)

f)  Listu motywacyjny - (zatacznik nr 6 do Regulaminu)



g) Oswiadczenie Uczestnika/czki o dostarczeniu dokumentow potwierdza-jacych sytuacje UP po zakohczeniu

udziatu w projekcie (zatacznik nr 7 do Regulaminu)

6. Wzory dokumentow, drukow i formularzy sg dostepne w biurze projektu.

7. Formularz wraz z zatacznikami nalezy wypemi¢ czytelnie, drukowanymi literami; wszystkie podpisy na
dokumentach powinny by¢ czytelne.

8. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w dni robocze w biurze projektu lub przesta¢ poczty
tradycyjna lub kurierem z dopiskiem na kopercie ,Nowe mozliwosci” na adres biura projektu: ul. Kosynierdw
Gd., 30, 82-300 Elblag

9. Ziozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

10. Ztozone dokumenty beda podlegaty:

a) ocenie formalnej - kompletnoS¢ i prawidtowoS¢ wypetnienia, ztozenie wymaganych zatacznikow,

kwalifikowalno$¢é uczestnika,

b) ocenie merytorycznej - punktowej - ocena przynaleznosci do grup docelowe.

11. Na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu Istnieje mozliwos¢

uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub btedéw wynikajacych z niepoprawnego wypetnienia formularza

rekrutacyjnego w postaci np. podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej
poprawy btednie wypetnionego pola.

12. Dokumenty rekrutacyjne, ktére przejda pozytywnie ocene formalng zostang przekazane do oceny

merytorycznej — punktowej.

13. Kryteria merytoryczne (Priorytetowe Kryteria Udziatu) beda weryfikowane na podstawie przediozonych

dokumentéw, w tym zadwiadczen oraz ztozonych odwiadczen i punktowane w nastepujacy sposab:

- Osoby z niepetnosprawnoscig lub o ograniczonej mobilnosci - 10 pkt.

- Osoby w wielu 55 lat i wiecej — 5 pkt

- Reemigranci - 5 pkt.

- Osoby o niskim wyksztatceniu — 10 pkt

- Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 10 pkt.

- Osoby samotnie wychowujace dzieci (o$wiadczenie) — 10 pkt.

- Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem z niepetnosprawnosci — 10 pkt

14. W przypadku uzyskania przez kandydata/tke takiej samej liczby punktéwo zakwalifikowaniu do projektu
decydowa¢ bedzie kryterium pierwszenstwa: 1/ kobiety 2/ determinacja do poprawy sytuacji zawodowe;j,
3/kolejnos¢ zgtoszen.

15. Ostatnim etapem rekrutaciji jest podpisanie umowy projektowe;.

Rozdziat V. Zakres wsparcia

1. Wramach projektu dla Uczestnikdw/czek przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:
Zadanie 1 (dla | grupy) i 2 (dla Il grupy): Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):
- Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym. (2 spotkania x 2h na osobg)
Zadanie 3 (dla | grupy)i4 (dla Il grupy): Indywidualny coaching zawodowy:
- Indywidualne spotkania UP z coachem zawodowym w wymiarze $rednio 7 h/osoba
Zadanie 5 (dla I grupy) i 6 (dla Il grupy): szkolenie kompetencyjne: warsztaty autoprezentac;ji
- Warsztaty grupowe z udziatem pracodawcy 2 dni x 8 godzin

Zadanie 7 (dla | grupy) i 8 (dla Il grupy): Szkolenie kompetencyjne dotyczace organizacji pracy oraz

podnoszenia $wiadomosci dot. zrownowazonego rozwoju
- Warsztaty grupowe z udziatem pracodawcy 2 dni x 8 godzin
Zadanie 9 (dla | grupy) i 10 (dla Il grupy): kursy i szkolenia zawodowe

- Kursy illub szkolenia zawodowe dostosowane indywidualnie do kazdego UP zgodnie z jego Planem Dziatania

Zadanie 11 (dla | grupy) i 12 (dla Il grupy):

- staze zawodowe (3 miesiace, dla min. 12,5% UP)

Zadanie 13 (dla | grupy) i 14 (dla Il grupy):

- posérednictwo pracy — indywidualne wsparcie posrednika pracy — max 10 godzin wsparcia

2. Uczestnikom/czkom w czasie szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe, a uczestnikom/czkom stazy
przystuguje stypendium stazowe, o ktorych mowa w kolejnych rozdziatach niniejszego Regulaminu.



b)
c)

d)

11.

Rozdziat VI. Szkolenia i kursy zawodowe

1. Uczestnicy/czki projektu mogq bra¢ udziat w szkoleniach/ kursach podnoszacych kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe zgodnie z zapisami w Indywidualnym Planie Dziatania oraz z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy.

2. Szkolenia/ kursy sg przewidziane dla 32 Uczestnikow/czek projektu. Uczestnik/czka moze skorzystaé z
wiecej niz jednego szkolenia/kursu.

3. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ustalonym wcze$niej Indywidualnym Planem Dziatania.

4, Kazde ze szkoler prowadzi¢ bedzie do uzyskania kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych (zgodnie z
zat. 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027 i Listy Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 EFS+)

5. Stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu jest wyptacane na podstawie listy obecno$ci po
dostarczeniu wszystkich niezbednych dokumentéw. Zasady zwrotu kosztdw dojazdu okresla odrebny
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.

Rozdziat VIl. Staze zawodowe

Uczestnicy/czki projektu moga bra¢ udziat w stazach zawodowych zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem

potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kwalifikacji lub ukoriczonego kursu/szkolenia zawodowego.

Staz zawodowy odbywa sie w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracyz pracodawca.

Staze zawodowe sg przewidziane dla 12,5% Uczestnikow/czek projektu.

Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy

kalendarzowych.

Staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz Polskimi Ramami

Jakosci Praktyk i Stazy oraz Standardem udzielanego wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy.

Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktdrej strong jest co

najmniej Uczestnik/czka projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okre$lajaca podstawowe warunki przebiegu

stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:

a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowa sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

c) przestrzega¢ przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza

medycyny pracy (badania lekarskie w ramach projektu).

Dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8h, a tygodniowy 40h; dla 0sdb z orzeczong

niepetnosprawnoscia dzienny czas pracy wynosi 7 h, a tygodniowy 35 h.

. Uczestnikowilczce projektu, ktorzy skorzystajg ze stazu w ramach projektu przystuguje miesiecznie:

stypendium stazowe w wysoko$ci 120% ustawowego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w obszarze
rynku pracy na lata 2021-2027. Kwota ta jest podstawa do naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
odprowadzanych przez ptatnika.

badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu, szkolenie BHP ubezpieczenie NNW na czas stazu,

zwrot kosztdw dojazdu (zasady zwrotu kosztéw dojazdu okresla odrebny Regulamin zwrotu kosztow
dojazdu) oraz jednorazowo- odziez robocza,

refundacja kosztéw opieki nad osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat
7 (jesli nie jest to finansowane z innych publicznych zrodet)

Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.



Rozdziat VIll. Prawa i obowiazki
uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

a) Zgtaszania Beneficjentowi projektu uwag dotyczacych form wsparcia,w ktdrych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych,

b) Zgtaszania zastrzezehn dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatuw projekcie w formie
pisemnej,

c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach

e) otrzymania stypendium stazowego za udziat stazu,

f) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego udziatw wymienionych formach wsparcia w
ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia
egzamindw zewnetrznych po zakoriczeniu szkolen zawodowych,

g) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy

h) zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania / szkolenia w ramach projektu

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kompletnych [ zawierajacych
zgodne z prawda informacje,
) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,
) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty okre$lone w IPD,
) punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakoriczeniem,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
Ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,
g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
h) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w ramach kursu/szkolenia zawodowego,
i)  biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie,
) usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,
k) poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wrazz podaniem i
uzasadnieniem przyczyny rezygnaciji,

D QO O T

=

Rozdziat IX. Zakonczenie udziatu w
projekcie

Uczestnik/czka Projektu koriczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania cato$ci wsparcia, okre$lonego w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktéry zostat dla niego/j ustalony

Rozdziat X. Rezygnacija z udziatu w
projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce
w chwili przystapienia do Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegoinych form wsparcia w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego, a w szczegolnosci w
przypadku pojawienia si¢ na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika/czki, osob zaangazowanych w realizacje projektu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego/je]
miejsce moze zaja¢ osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania danej formy
wsparcia.



®
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Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacja

Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu.

Wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia certyfikatow / $wiadectw
ukonczenia kurséw podnoszenia kwalifikacji / kurséw zawodowych do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w
projekcie

Wszystkie osoby, ktére zakonczyly udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczen dotyczacych
ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni

Rozdziat XIl. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych ninigjszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora projekiu.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
Karnego.

Zapoznatem/tam sie z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe mozliwosci” i zobowiazuje sie do respektowania
zawartych w nim postanowien.

Data i Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenia 0 nie uczestniczeniu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie uczestnika projektu dot. zasady poszanowania

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika: Zgoda na publikacje wizerunku

Zatgcznik nr 6 — List motywacyjny

Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie o dostarczeniu dokumentdéw potwierdzajacych sytuacie UP po zakoriczeniu
projektu




