Biuro projektu ,,Nowe mozliwosci” . Forum Animatorow Spotecznych

nowe UL. Kosynieréw Gd. 30, 82-300 Elblag e | forum | Wybudowanie 4, 13-306 Kurzetnik
MOZIIWOSCI  Tel. +55 625 66 84; kom. 795 050 348 l;% animatorow
e-mail: biuro@forumanimatorow.crg SDO*ECZHUCh

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Nowe mozliwosci”

FEWM.07.02-1P.01-0087/24
Zawarta W EIblagu dnia...........coovrriiiiis e pomiedzy:

Forum Animatoréw Spotecznych z siedzibg w Kaczym Bagnie, ul. Wybudowanie 4, 13-306 Kurzetnik,
wpisanym przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000450831, NIP 8771476621, REGON
281488340 zwanym dalej Beneficjentem, reprezentowanym przez: Pana Dariusza Ignatowicza- Prezesa
Zarzadu oraz Wojciecha Jankowskiego, Wiceprezesa Zarzadu

zwanym/g w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem/czka.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/czki w projekcie pt.. pn. ,,Nowe mozliwosci” Nr projektu:
FEWM.07.02-1P.01-0087/24, zwanego w dalszej czesci umowy ,Projektem” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warmirsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, priorytet Nr 7, dziatanie 7.2 Poprawa
sytuacji zawodowej 0s6b pracujgcych na mocy umowy o dofinansowanie projektu Nr FEWM.07.02-1P.01-0087/24
zawartej w dniu 30 wrzesnia 2024 r. z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

§2
Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci do uzyskania stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy
lepszej jakoSci przez 32 osoby w wieku powyzej 18 lat, zamieszkatych w powiecie elblgskim, powiecie
braniewskim oraz w mie$cie Elblag zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub cywilno-prawnych
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lub/oraz ubogich pracujacych, dzieki mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji i kompetencji/umiejetno$ci oraz
doskonalenia zawodowego

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.11.2024 do 31.12.2025 roku.

Udziat Uczestnika/czki w Projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnik/czka o$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Uczestnictwaw Projekcie i zobowigzuje sie
do respektowania zawartych w nim postanowien oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okre$lone.
Uczestnik/czka jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci karnej, za sktadanie
nieprawdziwych o$wiadczenr, na podstawie, ktérych zostat zakwalifikowany do udziatuw
Projekcie.

§4

W ramach Projektu dla Uczestnika/czki przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

Zadanie 1 (dla | grupy) i 2 (dla Il grupy): Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):
Indywidualne spotkania z doradca zawodowym. (2 spotkania x 2h na osobe)

Zadanie 3 (dlal grupy)i 4 (dla Il grupy): Indywidualny coaching zawodowy:

Indywidualne spotkania UP z coachem zawodowym w wymiarze $rednio 7 h/osoba

Zadanie 5 (dla | grupy) i 6 (dla Il grupy): szkolenie kompetencyjne: warsztaty autoprezentacji
Warsztaty grupowe z udziatem pracodawcy 2 dni x 8 godzin

Zadanie 7 (dla | grupy) i 8 (dla Il grupy): Szkolenie kompetencyjne dotyczace organizacji pracy oraz
podnoszenia $wiadomosci dot. zrownowazonego rozwoju

Warsztaty grupowe z udziatem pracodawcy 2 dni x 8 godzin

Zadanie 9 (dla | grupy) i 10 (dla Il grupy): kursy i szkolenia zawodowe

Kursy i/lub szkolenia zawodowe dostosowane indywidualnie do kazdego UP zgodnie z jego Planem Dziatania
Zadanie 11 (dla | grupy) i 12 (dla Il grupy):

staze zawodowe (3 miesiace, dla min. 12,5% UP)

Zadanie 13 (dla | grupy) i 14 (dla Il grupy):

posrednictwo pracy — indywidualne wsparcie posrednika pracy — max 10 godzin wsparcia

§5

Beneficjent zobowigzuije sie do:

Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w § 4, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania ustalonym
dla kazdego / kazdej Uczestnika/czki Projektu

Przeprowadzenia wsparcia zgodnie z Harmonogramem, niniejszg Umowa, Umowg o dofinansowanie
projektu oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Wypfaty stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce odbywajacemulej szkolenie/kurs zawodowy
prowadzacy do uzyskania kompetencji/kwalifikacji zawodowych w wysoko$ci 20% zasitku do osdb
bezrobotnych (ok. 11,08 PLN/dzien) w przypadku osoby pracujacej lub 120% zasitku dla oséb
bezrobotnych (ok. 17,18 PLN/dzien kwota brutto) w przypadku osoby bezrobotnej — kwota wyptacana
bedzie naliczana za obecnos¢ na wszystkich godzinach szkolenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zwrotu Uczestnikowi/czce kosztu dojazdu na szkolenia/warsztaty, spotkania z coachem kariery, doradcg
zawodowym i po$rednikiem pracy wg zasad okreslonych w odrebnym Regulaminie.

W ramach szkolen oraz warsztatow Uczestnik/czka projektu otrzymajg materiaty warsztatowe oraz
zostanie zapewniony catering.

Skierowania wybranego Uczestnik/czke na staz (Srednio 12,5% ogétu UP) oraz skierowania przed
podjeciem przez niego/nig stazu na badania lekarskie (ogélnych oraz specjalistycznych , jesli konieczne)
w celu okreslenia zdolno$ci do pracy, zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
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10.

wypadkow, zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, szkolenia BHP
oraz (jesli konieczne) zakupu odziezy roboczej, niezbednej w miejscu odbywania stazu.

Wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi/czce skierowanemu/ej na staz w wysokosci 120% zasitku
dla osdb bezrobotnych (tj. 1994,40 PLN), jesli miesieczna liczba godzin stazu bedzie wynosita nie mniej
niz 160 godzin. W przypadku nizszego wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium zostanie ustalona
proporcjonalnie.

Ustalania i optacania sktadek od stypendium szkoleniowego oraz stazowego pobieranego przez
Uczestnika/czke odbywajacego szkolenie / staz na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i
wypadkowe).

W przypadkach szczegolnych Uczestnik/czka projektu skierowany/a na staz moze otrzymac wsparcie w
postacie refundacji kosztow opieki nad osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dziec¢mi do lat 7 (wsparcie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze $rodkéw FERS, KPO lub z
innych $rodkdw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki, np. niania).

Biezacego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czke stazem.

§6

Uczestnik/czka o$wiadcza, ze jest uprawniony/a do wzigcia udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami
rekrutacji oraz, ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie pn ,Nowe mozliwosci”, Nr FEWM.07.02-IP.01-0087/24 .

Prawa i obowigzki Uczestnika/czki, zwigzane z realizacjg Projektu, okreslone sg w Regulaminie
uczestnictwa i regulaminie rekrutacji w Projekcie.

§7
Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziatu Uczestnika/czki we wszystkich formach wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
Uczestnik/czka jest uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy przed zakonczeniem udziatuw
projekcie. W takim przypadku uczestnik zobowigzany jest do pokrycia dotychczas poniesionych kosztow
zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.
Wypowiedzenie okreslone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce drogq listowa,
na adres wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o wyrazeniu zgody przez Projektodawce na
rozwigzanie umowy.
Projektodawca moze rozwigza¢ niniejszg umowe za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Uczestnik/a
narusza postanowienia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie. Uczestnik ma mozliwo$¢ opuszczenia
zajec tylko w procencie okreslonym w regulaminie bez ponoszenia zadnych konsekwencji, w przypadku
opuszczenia wigkszej liczby zajeC uczestnik zostaje wykluczonyz udziatu w projekcie i jest
zobowigzany do pokrycia dotychczasowych kosztow.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
lub dziatania sity wyzszej' i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili przystapienia do Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegoinych form
wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,a w
szczegdlnosci w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, o0s6b zaangazowanychw realizacje

1 Pod pojeciem ,sity wyzszej” rozumiane jest zdarzenie zewnetrzne niezalezne od Stron, a zarazem
nadzwyczajne i w konsekwencji nieuchronne oraz niemozliwe do przewidzenia, ktéremu Strona nim
dotknieta nie mogta zapobiec ani przezwyciezy¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci przewidzianej dla
stosunkéw zobowigzaniowych tego rodzaju.
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projektu.

. W przypadku skreSlenia lub rezygnacj z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu
zobowigzany/a jest do zwrotu cato$ci kosztow zwigzanych z otrzymanym wsparciem.

. Zwrot kosztow udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu przyczyn
zdrowotnych lub wystapienia sity wyzszej. Uczestnik/czka projektu zobowigzana jest w tej sytuacji do
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego na niemozliwo$¢ dalszej kontynuacii udziatu w projekcie.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jegoljej miejsce moze zajgc osoba z listy rezerwowej — w zalezno$ci od rodzaju oraz czasu trwania danej
formy wsparcia.

§8
W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie,0
kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
i nieodebrang, uwaza sie za doreczong.

§9

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu
Cywilnego.

. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Wszelkie spory mogace wynikng¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Projektodawcy.

. Prawem wiadciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy,jest
prawo polskie.

. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniklych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie
sqdow polskich.

. Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika Projektu

Zataczniki:
1/ Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
2/ Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych
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